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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 
  Nama    :  BUDI SATRIANSYAH, S. Sos 

  Jabatan        :   JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : HEDY MULYAWAN, M.Pd 

Jabatan     : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan  Daerah Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten  Balangan 

 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
EDY MULYAWAN, M.Pd 

            NIP. 19681205 199002 1 001 

Pihak Pertama, 

 
BUDI SATRIANSYAH, S.Sos 
NIP. 19830302 200803 1 001 

 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya 

Sosialisasi Peraturan 
Daerah 
Kabupaten/Kota dan 
Peraturan Bupati/ 
Walikota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Sosialisasi 
Penegakan Perda/Perkada 
kepada Masyarakat/Kelompok 
Masyarakat/Pelaku Usaha 

8 Laporan 

    

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran  
1. Sosialisasi Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati/Wali 
Kota 

 
Rp. 56,340,000 

   
   
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 

 
HEDY MULYAWAN, M.Pd 

            NIP. 19681205 199002 1 001 

Pihak Pertama, 

 
BUDI SATRIANSYAH, S.Sos 

NIP. 19830302 200803 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

  Nama    :  FERDY SYAFTIAWAN, SH 

  Jabatan        :   JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : HEDY MULYAWAN, M.Pd 

Jabatan     : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan  Daerah Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten  Balangan 

 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 

 
HEDY MULYAWAN, M.Pd 

            NIP. 19681205 199002 1 001 

Pihak Pertama, 

 
FERDY SYAFTIAWAN, SH 

NIP. 19831007 201001 1 018 
 
 
 
 
 



 
LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya 
Pengawasan terhadap 
kepatuhan Terhadap 
Peraturan Daerah 
Kabupaten/Kota dan 
Peraturan Bupati/ 
Walikota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Pengawasan 
yang Dilakukan Terhadap 
Kepatuhan Terhadap 
Pelaksanaan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Bupati/Wali Kota 

24 Laporan 

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran  
1. Pengawasan Atas Kepatuhan 

Terhadap Pelaksanaan Peraturan 
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali 
Kota 

 
Rp. 372,100,000 

 JUMLAH Rp. 372,100,000 
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 

 
HEDY MULYAWAN, M.Pd 

            NIP. 19681205 199002 1 001 

Pihak Pertama, 

 
FERDY SYAFTIAWAN, SH 

NIP. 19831007 201001 1 018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 
  Nama    :  ANSARI ASTAMI, A.Md 

  Jabatan        :   JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

Jabatan     : Kepala Bidang Ketenteraman  dan Ketertiban Umum Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten  Balangan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

            NIP. 19680815 199403 1 016 

Pihak Pertama, 

 
ANSARI ASTAMI, A. Md 

NIP. 19861221 200904 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya deteksi 

dini dan cegah dini 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

Jumlah Kasus Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang Dicegah Melalui 
Deteksi Dini dan Cegah Dini, 
Pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan, dan Pengawalan 

22 Kasus 

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran  
1. Pencegahan Gangguan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi 
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan, dan Pengawalan 

 
Rp. 6,178,128,400 

 JUMLAH Rp. 6,178,128,400 
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

            NIP. 19680815 199403 1 016 

Pihak Pertama, 

 
ANSARI ASTAMI, A. Md 

NIP. 19861221 200904 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

  Nama    :   ISHAK,S.Sos 

  Jabatan        :   JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

Jabatan      : Kepala Bidang Ketenteraman  dan Ketertiban Umum Satuan Polisi      

Pamong Praja Kabupaten  Balangan 

 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

            NIP. 19680815 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 
ISHAK, S.Sos 

NIP. 19650108 198601 1002 

 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Kerja 

Sama antar Lembaga 
dan Kemitraandalam 
Teknik Pencegahan 
Kejahatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kerja Sama antar 
Lembaga dan Kemitraandalam 
Teknik Pencegahan Kejahatan 

4 Dokumen 

    

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran  
1. Kerja Sama antar Lembaga dan 

Kemitraan dalam Teknik Pencegahan 
dan Penanganan Gangguan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 
Rp. 102,409,600 

 JUMLAH Rp. 102,409,600 
   
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd 

            NIP. 19680815 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 
ISHAK, S.Sos 

NIP. 19650108 198601 1002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

  Nama    :  SYAMSUDDINNOOR, A.Md 

 

  Jabatan       : JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama    : LUTHFIYADI, S.Sos 

Jabatan     : Kepala Bidang Satuan Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten  Balangan 

 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 

 
LUTHFIYADI, S.Sos 

            NIP. 19670616 200701 1 036 

Pihak Pertama, 
 

 
SYAMSUDDINNOOR, A.Md 
NIP. 19720925 199303 1 005 

 
 
 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya 

Pembinaan Anggota 
Satlinmas Dalam 
rangka ketenteraman 
dan ketertiban umum 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Hasil Pemberdayaan 
Perlindungan Masyarakat 
dalam rangka Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

8 Dokumen 

    

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran  
1. Pemberdayaan Perlindungan 

Masyarakat dalam rangka 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Rp. 284,728,500 

 JUMLAH Rp. 284,728,500 
   
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 

 
LUTHFIYADI, S.Sos 

            NIP. 19670616 200701 1036 

Pihak Pertama, 
 

 
SYAMSUDINNOOR,S.Md 

NIP. 19720925 199303 1 005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 
Nama   :  HERLINA AMIANI, S.Sos 

 Jabatan        :  JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : FAISAL NOORHADI,ST  

Jabatan  : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
FAISAL NOORHADI, ST 

            NIP. 19830302 200803 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 

 
HERLINA AMIANI,S.Sos 

            NIP. 19830713 201001 2 015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Diklat 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

 
20 Orang 

2 Tersedianya Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapanya 

Jumlah pakaian 
Dinas Beserta 
Atribut 
Kelengkapanya 

 
265 Stell 

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan 

1. Pendidikan dan Pelatihan 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Rp.  312,500,000 

2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
atribut kelengkapanya 

Rp.  520,957,900 

 JUMLAH Rp.  833.457.900 
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 

 
FAISAL NOORHADI, ST 

            NIP. 19830302 200803 1 001 

Pihak Pertama, 
 

 
HERLINA AMIANI,S.Sos 

            NIP. 19830713 201001 2 015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 
Nama   :  SARKANI, S,Pd 

 Jabatan        :  JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : FAISAL NOORHADI,ST  

Jabatan  : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
FAISAL NOORHADI, ST 

            NIP. 19830302 200803 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 

 
 

SARKANI S.Pd 
            NIP. 19760815 200604 1 011 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
 
 

NO 
KINERJA  

(SASARAN) 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET  

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Bimtek 

Implementasi Peraturan 
Perundang undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan 
PerundangUndangan 

 
20 Orang 

    

 
 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan 

1. Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Rp. 94,710,000 

 JUMLAH Rp. 94,710,000 
   
 
 
 

Paringin, 15 September 2022 
 

Pihak Kedua 
 

 
FAISAL NOORHADI, ST 

            NIP. 19830302 200803 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

SARKANI S.Pd 
            NIP. 19760815 200604 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

                                                                                                            Paringin ,15 September 2022 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

                                                                                                                        Paringin, 15 September 2022 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
                                                                                                   Paringin 15 September 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

                                                                                                 Paringin, 15 September 2022 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
                                                                                  Paringin 15 September 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

 
                                                                          Paringin 15 September 2022 

 
 

 

 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 
 

                                                                           Paringin 15 September 2022 

 
 

 

 

 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
                                                                            Paringin 15 September 2022 

 

 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 
                          Paringin 15 September 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
                         Paringin, 15 September 2022 

 
 



\  
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 
                                                                                                                                                  Paringin, 15 September 2022 
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