PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

| KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

UTAMA INDIKATOR TARGET TAR;GI.;'I’ BER I‘AMIIMI
NO (SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
.| STRATEGIS) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
) (2) (3) (4) (%) (6)
Meningkatnya | Angka
Keamanan Pelanggaran 25 2} Berkurang
dan Ketertiban | Keamanan
Masyarakat dan
Ketertiban
Masyarakat
No Program Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan

Perubahan Perubahan

1.  Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten /
Kota

2. Program
Peningkatan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Bertambah

Rp. 6.562.164.489 Rp. 7.628 638 657

Rp. 4.064.825.000 Rp. 6.993.706.500 Bertambah

JUMLAH

Rp 10.626.989.489 Rp. 14.622.345.157  Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,

\

19660613 \99302 2 003

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawan ini -

Nama . ARNI, S.Pd. MM

Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19681213 198911 1 002

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN | PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / SEKRETARIS

- ’ "R
o| KINERIA | woiaTon | JARCET, | TARGET, | BERTAMAAN)
(SASARAN) | KINERJA | bERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG |
M| (2 (3) _(4) (%) (6)
1 | Nilai Meningkatnya
Akuntabilitas | Akuntabilitas 72,40 72,40
Kinerja ( Nilai | Kinerja ( Nilai
Sakib) Sakib) !
J
No Program Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penunjang Urusan
Pemerintah Rp. 6,562,164,489 Rp 7,628,638,657 Bertambah

Kabupaten / Kota

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trangpgran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUSTAFA FAHMI, S. Kom

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARNI, S.Pd. MM

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua@
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ARNI, S.Pd. MM MUSTAFA FAHMI, S.Kom
NIP. 19681213 198911 1 002 NIP. /9850611 201001 1 005

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
Si1. (2) (3) (4) (©) ) —
1 Lancarnya Jumiah Bulan
Komunikasi, Penyediaan 12 bulan
Sumber Daya Air | Jasa T2 atan
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik EPTRREBRESL
2 Terpeliharanya Jumlah Bulan
Kendaraan Penyediaan 12 Bulan 12 Bulan
Perorangan Jasa
Dinas atau Pemeliharaan,
Kendaraan Dinas | Biaya
Jabatan Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
3 Terpeliharanya Jumlah Bulan
Peralatan dan Pemeliharaan 12 Bulan 12 Bulan
Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
4 Terpeliharanya Jumlah Bulan
Gedung Kantor Pemeliharaan 12 Bulan 12 Bulan
atau Bangunan Sarana dan
Lainnya Prasarana
Gedung Kantor
5 Tersedianya Jumlah Bulan
Dukungan Duangan 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Sistem Sistem
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik Pada Elektronik Pada
SKPD ( Satuan SKPD ( Satuan
Polisi Pamong Polisi Pamong
Praja) Praja) ) [
6 Terpenuhinya Jumlah “ 1 Unit Bertambah
Kendaraan Dinas | Kendaraan
Operasional atau | Dinas
Lapangan Operasional
atau Lapangan
7 Terlaksananya Jumlah Bulan [ i
Rapat Kordinasi | Pelaksanaan
dan Konsultasi Rapat Kordinasi 12 Bulan 12 Bulan
SKPD dan Konsultasi
SKPD
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya Rp.251.300.000 Rp.251.300.000 .
Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya Rp.5.700.000 Rp.5.700.000 .

Dukungan Pelaksanaan

Sistem Pemerintahan - Rp.50.000.000 Bertambah
Berbasis Elektronik

Pada SKPD ( Satuan

Polisi Pamong Praja)

Pengadaan Kendaraan

Dinas Operasional atau - Rp.200.000.000 Bertambah
Lapangan

Pemeliharaan /

Rehabilitasi Gedung - Rp.50.000.000 Bertambah
Kantor dan Bangunan

Lainnya

Penyelenggaraan

Rapat Kordinasi dan Rp.257,600,000 Rp.279,660,000 Bertambah
Konsultasi SKPD

JUMLAH Rp. 624.419.800 Rp. 946.479.800 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak P.

— N -

ARNI, S/Pd. MM MUSAAFA FAHMI, S.Kom
NIP. 19681213 198911 1 002 NIP./|'9850611 201001 1 005

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

WALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KASUBBAG KEUANGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .
Nama - SAIRAJI, S.Sos

Jabatan - Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARNI, S.Pd. MM

Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ARNI, S.Fd. MM SAIRAJILS. Sos
NIP. 19681213 198911 1 002 NIP. 19830601 200604 1 018

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20272

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KASUBBAG KEUANGAN

= T TARGET | TARGET | BERTAMBAH
No| KINERJA | INDIKATOR | gepe gy | SETELAH ATAU
(SASARAN) | KINERJA | pepyBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
ml @ | @ | (4 (5) . (6)
1 | Tersedianya | Jumlah Bulan
Bahan Logistik | Penyediaan 12 bulan 12 bulan
Kantor Bahan
Logistik
N T Kantor
2 | Tersedianya | Jumlah Bulan
Barang Penyediaan 12 bulan 12 bulan
Cetakan dan | Barang
Penggandaan | Cetakan dan
Penggandaan
3 | Tersedianya Jumlah bulan
Bahan Bacaan | Penyediaan 12 bulan 12 bulan
dan Peraturan | Bahan
Perundang- Bacaan dan
undangan Peraturan
Perundang-
undangan
4 | Tersedianya Jumlah Bulan
Gaji dan Tersedianya 1 Tahun 1 Tahun
Tunjangan Gaji dan
ASN Tunjangan
ASN ]
5 | Terpenuhinya | Waktu
Pengadaan Pengadaan 12 Bulan 12 Bulan
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah
Daerah
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
_ Perubahan
1. Penyediaan Bahan
Logistik Kantor Rp.53.600.600 Rp. 53.600.600

2 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

3 Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp.19.547.100 Rp.19.547.100

Rp.8.640.000 Rp.8.640.000

4 Penyediaan Gaji dan Rp.5,212,861,057  Bertambah

Tunianaan ASN

Rp.4,929,856,889

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

5 Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Rp.8,466,000 Rp. 241,096,000 Bertambah
Kantor
atau Bangunan Lainnya

JUMLAH Rp. 5.020.110.589 Rp. 5.535.744.757 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ARNI, S.Pd. MM SAIRAJLS. Sos
NIP. 19681213 198911 1 002 NIP. 19830601 200604 1 018

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA | KASUBBAG PERENCANAAN DAN
PELAPORAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILA HAYATI,S.Pd

Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ARNI, S.Pd. MM

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MILA HAYATI, S.Pd

NIP. 19681212 198911 1 002 NIP. 19800803 200801 2 027

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KASUBBAG PERENCANAAN DAN

PELAPORAN
H
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBA
NO SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) | KINERJA | pepiyAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) ) (3) @) (5) (6)
1 | Tersusunnya | Jumlah
Dokumen Dokumen 2 Dukomen 2 Dukomen
Perencanaan | Penyusunan
Perangkat Dokumen
Daerah Perencanaan
Perangkat
Daerah
2 | Tersusunnya |Jumlah 1 Dukomen 1 Dukomen
Laporan Laporan
Capaian Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD | Kinerja SKPD -
3 | Terlaksananya | Jumlah 1 Laporan 1 Laporan
Evaluasi Laporan
Kinerja Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Rp. 150.755.000

Rp 150.755.000

Perangkat Daerah

2  Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp.20.871.200 Rp. 20.871.200

Rp. 46.820.000 Rp .46.820.000

JUMLAH

Rp. 218.246.200 Rp. 218.246.200

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Panngin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ARNL, S.PA. MM MILA HAYATI, S.Pd
NIP. 19681213 198911 1 002 NIP. 19800803 200801 2 027

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HALAWGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA |/ KEPALA BIDANG SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efertf, trarnsgparar dar
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan diba st in

Nama - LUTHFIYADI,S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Satuan Perlindungan Masyarakzt
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduzs

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnyfz wesuz
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera janqm friesner ga' 1ol
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan regagsan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akarn rn,:aru?a'. “i3ua%
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang dperuezs
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Paringin, 10 Ortober 2022

Pihak Pertama,

LUTHFIYADI, S.Sos
NIP. 19720925 199302 1 005

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINE RJA PERUBAMAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT
: . n
No| [GONERJA | INDIRATOR sERELUM | SETELAM OERATAY
KINERJA
- .__?_5‘_‘_5_“ RAH_' . U PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
[ =aeoeamilly e ] (6)
1 Meningkatnya Jumlah
Kapasitas anggota 2355 2338 Berkurang
anggota Satlinmas
__sainmas ____ yang di bina —
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

1. Pemberdayaan
Perlindungan Rp. 284,728,500 Rp 284,728,500

Masyarakat dalam
rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,
A IAH, SP. MP LUTHFIYADI, S.Sos
~NIP.19660613 199802 2 003 NIP. 19720925 199303 1 005

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

WAL AMGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA | KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama FAISAL NOORHADI ST

Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,

. WAF FAISAL NOORHADI, ST
NIP 19660613 ?9802 2 003 NIP. 19830302 200803 1 001

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR

S ; . - o
. - \ KINERJA INDIKATOR S'II'EABIE?_ET TARGET BERTAMBAH
'NO| (sASARAN) | KINERJA MM | SRARLAY ATAU
, 1 PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG |
TOIEE?) (3) @ | (6 6 |
1 | Terlaksananya | Lancarnya 1
. Administrasi Administrasi 12 Bulan 12 Bulan
Kepegawaian | Kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah B
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan
1. Administrasi
Kepegawaian Rp. 699,387,900 Rp 928,167,900 Bertambah

Perangkat daerah

Paringin, 10 Oktober 2022

FAISAL NOORHADI, ST

NIP. 19830302 200803 1 001

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA |/ KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG
UNDANGAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HEDY MULYAWAN,

Jabatan . Kepala Bidang Penegakkan Perundang Undangan Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,10 Oktober 2022

Pihak Pertama,

N Y MULYAWAN, M.Pd
NIP.19660613 199802 2 003 NIP. 19681205 199002 1 001

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

' LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG UNDANGAN DAERAH

vo| Knerin | mowaron | JATCET | TARCET | BERTAMEAT
SASARAN) KINERJA
12 | PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) i) Bl | 1 (4 (5) (6)
1 | Terlaksananya |Jumlah
Peraturan Perda yang 24 24
Daerah ditegakkan
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/
| Walikota i ] o S
) S — e e e e e ]
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

1.  Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 359,440,000 Rp. 428,440,000 Bertambah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Paringin, 10 Oktober 2022

MULYAWAN, M.Pd
NIP. 19681205 199002 1 001

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA | KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama . Drs. M. Johansyah.Z. M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Parmong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,12 Oktober 2022

Pihak Pertama,

A Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd
NIP.19660613 199802 2 003 NIP. 19680815 199403 1 016

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA / KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

| TARGET TARGET | BERTAMBAH |

NO KINERJA INDIKATOR SEBELUM SETELAH ATAU '

(SASARAN) | KINERJA | pepiBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG |

(1) (2) (3) (4) (5) (6) Jl

1 | Penanganan | Jumlah _ |

gangguan Kegiatan 750 Kegiatan | 750 Kegiatan |

Ketenteraman | Penanganan |

dan Ketertiban | gangguan I
Umum Ketenteraman

dan _'

Ketertiban [

umum |

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan

Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

1. Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 3,420.656.500

Rp 6,280.538.000

Paringin, 12 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd
NIP. 19680815 199403 1 016

Dipindal dengan Camscanne!


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI SATRIANSYAH, S. Sos
Jabatan - JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HEDY MULYAWAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Balangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Perta[pa,

s 7
.'II. ||'

EDY MUL YAWAN, M.Pd BUDI SATRIANSYAH, S.Sos
NIP. 19681205 199002 1 001 NIP. 19830302 200803 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan

Sosialisasi Peraturan | Pelaksanaan Sosialisasi

Daerah Penegakan Perda/Perkada

Kabupaten/Kota dan kepada Masyarakat/Kelompok

Peraturan Bupati/ Masyarakat/Pelaku Usaha

Walikota
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Sosialisasi Penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati/Wali

Kota

Pihak Kedua

o

HEDY MULYAWAN, M.Pd

Rp. 56,340,000

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,
|'F

NIP. 19681205 199002 1 001

BUDI SATRIANSYAH, S.Sos

NIP. 19830302 200803 1 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . FERDY SYAFTIAWAN, SH
Jabatan : JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HEDY MULYAWAN, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Balangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
- P
f
.I
\ J
HEDY MUL YAWAN, M.Pd FERDY SYAFTIAWAN, SH

NIP. 19681205 199002 1 001 NIP. 19831007 201001 1 018



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 (4)
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 24 Laporan

Pengawasan terhadap | Pelaksanaan Pengawasan

kepatuhan Terhadap yang Dilakukan Terhadap

Peraturan Daerah Kepatuhan Terhadap

Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan Peraturan Daerah

Peraturan Bupati/ dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Walikota
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Atas Kepatuhan

Terhadap Pelaksanaan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati/Wali

Kota
JUMLAH

Pihak Kedua

¢

HEDY MULYAWAN, M.Pd

Rp. 372,100,000

Rp. 372,100,000

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19681205 199002 1 001

FERDY SYAFTIAWAN, SH

NIP. 19831007 201001 1 018




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANSARI ASTAMI, A.Md
Jabatan - JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Balangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/@ A
Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd ANSARI ASTAMI, A. Md

NIP. 19680815 199403 1 016 NIP. 19861221 200904 1 001



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 (4)
1 | Terlaksananya deteksi | Jumlah Kasus Gangguan 22 Kasus

dini dan cegah dini Ketenteraman dan Ketertiban

Pembinaan dan Umum yang Dicegah Melalui

Penyuluhan, Deteksi Dini dan Cegah Dini,

Pelaksanaan Patroli, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pengamanan, dan Pelaksanaan Patroli,

Pengawalan Pengamanan, dan Pengawalan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pencegahan Gangguan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi

Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

JUMLAH

Pihak Kedua

Rp. 6,178,128,400

Rp. 6,178,128,400

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,

/IQ.

Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd

NIP. 19680815 199403 1 016

%

ANSARI ASTAMI, A. Md

NIP. 19861221 200904 1 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISHAK,S.Sos
Jabatan - JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Balangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd ISHAK, S.Sos
NIP. 19680815 199403 1 016 NIP. 19650108 198601 1002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)
1 | Terlaksananya Kerja | Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
Sama antar Lembaga | Pelaksanaan Kerja Sama antar
dan Kemitraandalam Lembaga dan Kemitraandalam
Teknik Pencegahan Teknik Pencegahan Kejahatan
Kejahatan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1.

Kerja Sama antar Lembaga dan

Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penanganan Gangguan

Ketentraman dan Ketertiban Umum

JUMLAH

Pihak Kedua

/LQ.

Drs. M. JOHANSYAH.Z. M.Pd

Rp. 102,409,600

Rp. 102,409,600

Paringin, 15 September 2022

NIP. 19680815 199403 1 016

Pihak Pertama,

ISHAK, S.Sos

NIP. 19650108 198601 1002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUDDINNOOR, A.Md

Jabatan : JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - LUTHFIYADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Satuan Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Balangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

[ |
' —

I

SYAMSUDDINNOOR, A.Md
NIP. 19720925 199303 1 005

LUTHFIYADI, S.Sos
NIP. 19670616 200701 1 036




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen yang Memuat 8 Dokumen
Pembinaan Anggota Hasil Pemberdayaan
Satlinmas Dalam Perlindungan Masyarakat
rangka ketenteraman | dalam rangka Ketenteraman
dan ketertiban umum | dan Ketertiban Umum
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1.

Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum
JUMLAH

Pihak Kedua

/

LUTHFEIYADI, S.Sos
NIP. 19670616 200701 1036

Rp. 284,728,500

Rp. 284,728,500

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,

& Q: _

SYAMSUDINNOOR,S.R/Id
NIP. 19720925 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HERLINA AMIANI, S.Sos
Jabatan : JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FAISAL NOORHADI,ST

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FAISAL NOORHADI, ST HERLINA AMIANI,S.Sos
NIP. 19830302 200803 1 001 NIP. 19830713 201001 2 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA INDIKATOR
A (SASARAN) KINERJA Lixe3y
1) 2) 3 4)
1 Terlaksananya Diklat Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Berdasarkan Tugas 20 Orang
Fungsi dan Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Tersedianya Pakaian Dinas | Jumlah pakaian
Beserta Atribut Dinas Beserta 265 Stell
Kelengkapanya Atribut
Kelengkapanya

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Pendidikan dan Pelatihan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
atribut kelengkapanya
JUMLAH

Pihak Kedua

FAISAL NOORHADI, ST
NIP. 19830302 200803 1 001

Anggaran Sebelum Perubahan

Rp. 312,500,000
Rp. 520,957,900

Rp. 833.457.900

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,

HERLINA AMIANI,S.Sos
NIP. 19830713 201001 2 015




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SARKANI, S,Pd
Jabatan : JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - FAISAL NOORHADI,ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

|

L.

FAISAL NOORHADI, ST SARKANI S.Pd
NIP. 19830302 200803 1 001 NIP. 19760815 200604 1 011




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

JF SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA INDIKATOR
B (SASARAN) KINERJA LIRS
(1) ) (3) (4)
1 Terlaksananya Bimtek Jumlah Orang yang
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan 20 Orang
Perundang undangan Teknis Implementasi
Peraturan
PerundangUndangan

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

JUMLAH

Pihak Kedua

FAISAL NOORHADI, ST

NIP. 19830302 200803 1 001

Anggaran Sebelum Perubahan

Rp. 94,710,000

Rp. 94,710,000

Paringin, 15 September 2022

Pihak Pertama,

!

L.

SARKANI S.Pd
NIP. 19760815 200604 1 011




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM

Paringin ,15 September 2022
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Doerah Satuan Pollsl Pamang Praja

2 Jibalan Pangadministras! Umum

3 Toges Malakukan hogiatan yang melipull uraian lugas

¢ Vo0 Togas 0 Menjolonkan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
peneriban

b Manyampakan laporan hsi kagiatan bidang perda
Menjalankan al gabungan bersama TNI Poln dan mitra keja
" oy

d Menghadin rapat infernal satpol pp

Penjolasan (Formulasi
No, Susaran Indikator Kinerja - Sumber Data
| [Vt cperes gt Jumiah peras egialan Jummu- lu.:nmk:r: -
AN IWSEN Penindakan dan penediban |pengawasan panndakan dan penertiban Mdnm:tﬂbm

2Menymmmwum A g ol kit g e Jumish laporsn hasi 460

g pr Keiatan bidang perda
Jurnlah il gabungan
Morjlinkn gt gtungin e T gt gurgn b TN Pl | o |
Pol dan mire ke vy (9 i o ooy Mita heefd lainnyh
¢ Mgt o AU a0 o s pp Jummu';“p:m SKPO
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan danakuntabel serta beorlentasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rahmatuliah

Jabatan . Pengadmunistrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hedy Mulyawan, M. Pd

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan taget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin 15 September 2022

Pihak Kedua, . Pihak Pertama

Wl Mulyavian, M. P4 Rohmatulldh
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM

1 Peranghat Dorah Satuan Polls Pamong Praja

2 Jbalan Pangadministras! Umum

3 Toges Maakukan hegiatan yang meliput uraien lugas

| Uralan Tuges 0 Menjalankan operasl kegiatan pengawasan penindakan dan
penertiban

b Manyampakan laporan hsi kagiatan bidang perda

Menjalankan al gabungan bersama TNI Poln dan mitra keja
lonnyo

d Menghadin rapat infernal salgol pp

Penjolasan (Formulasi
No, Susaran Indikator Kinerja - Sumber Data
| [Vt cperes gt miah peras egitan mmmﬂ -
engwRsan penindaan dan penediban |pengawasan panindakan dan penerbon
dan peneriban
Menyampalkan laporan hasl kegiatan haed kncin Jumish laporsn hasi
2ludmgptmll S 5 ot g g ot keiatan bidang perda Ll
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o Auiah g elemal sl 9 ’"’“"“J;':“’"" 0

Paringin, 15 September 2022

Pihak Kedua, ; Pihak Pertama

Mulyawan, M. Pd E!!!!!!(

Pembina / Ve Pengatur / lic
NIP. 19681205 199002 1 001 NIP.19850921 200604 1 004




Hed

BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PENGADMINISTRASI UMUM

1 Peranghat Daeran Satuan Pols Pamang Praja
2 Jabalun Pangadminisirasl Umum
3 Tugas Maakukan hegiatan yang meliput uraien lugas
¢ Ve Tuges 0 Menfalankan operas! keglatan pangawasan penindakan dan
peneriban
b Manyampakan laporan hsl kagiatan bidang perda
Menjalankan al gabungan bersama TNI Pold dan mitra kerja
“
M
d Menghadic rapat infernal satpol pp
Penjolasan (Formulasi
i Ll
No Susaran Indikator Kinerja - Sumber Data
N ::‘om'm‘:; "
AN SN penindakan dan penediban |pengawasin panindakan dan penertiban
dan penertiban
Menyampalkan laporan hasl kegiatan Jumiah laporsn hasi
! Wi et Jumiah laporan hasl kegiatan bidang parda gt g 8KFD
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Milra heejd lainnyi
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daeran Satuan Polls Pamang Praja

2 Jabalun Pengadmnistrasl Umim

3 Toges Molakukan heguatan yang meliput urdien lugas

. Uraian Tugas 0 Menjalankan operas! kegiatan pengawasan penindakan dan
peneriodn

b Manyampalkan laporan hasl kagiatan bidang perds
Menjalankan al gabungan bersama TNI Poln dan mitra kerja
onny

d Menghadin rapal infernal satpol pp

Penjolasan (Formulasi
No, Susaran Indikator Kinerja - Sumber Data
| [Vt cperes gt Ui cpovas kgl J"m'm“' m‘::; -
AN iwsn penindakan dan penerioan |pengawasin panndakan den penertiban Py dnw:uﬂbm

. Menyampakan laporan hasl kegiatan Ao Nt kgt g et Jumish laporsn hasi 46
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daeran Satuan Polls Pamang Praja

2 Jabalun Pangadminisirasl Umum

3 Toges Molakukan heguatan yang meliput urdien lugas

¢ Ul Tugas 0 Menjalankan operas! kegiatan pengawasan penindakan dan
penertiban

b Manyampakan laporan hsi kagiatan bidang perda
Menjalankan al gabungan bersama TNI Poln dan mitra kerja
lonnyo

d Menghadin rapal infernal satpol pp

Penjolasan (Formulasi
No, Sasaran Indikator Kinera - Sumber Data
| [Vt cperes gt Ui cpovas kgl mmmﬁ:‘; -
AN iwsn penindakan dan penerioan |pengawasin panndakan den penertiban
dan peneriban
Menyampakan laporan hasl kegiatan Jumiah laporan hasi
! i et Jumiah laporan hasl kegiatan bidang parda g g e 8KPD
Monjlankan gl gabungi bersama TN umah i gabungan brsama TN, Pol m 9;:::’;";"‘%‘.':\ -
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NP, 19%KL205 199307 | 001

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsi Pamang Praja
2 Jabatan Pengadministras Umum
3 Tuges Malakukan hogiatan yang melput urdian lugas
4 Uriin Tugas o Menjalankan operss! keglatan pangawasan penindakan dan
penerivn
b Monyampalkan laporan hasll kaglatan bidang perda
Menjalankan glaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
© i
(]
d Menghadin rapal internal satpol pp
Penjelasan (Formulasi "
No, Sasaran Indikator Kinerda - Sumber Data
Jumlah operas! keglatan
‘ Merjalankan operus! heglatin Jumiah operasi kegiatan Ooewem s KPD
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan peneriban
Meryampaikan laporan hasi kegiatan Jumiah laporan hasil
? W0 e vumiah laporan hasi kegiatan bidang perda W, 8KFD
Mardlinkan gl gabungn bersama TN \uiah i gbungan bersama TN, Pl mﬁnw‘%""n "
Polr dan milra ke lainnya dan mitra keja ainnyn '
it kerjd [sinnyh
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsi Pamong Praja
2 Jabatan Pengadministrasl Umum
3 Tuges Malakukan hegiatan yang metiput urdian lugas
. Uraan Tugas 0 Menjalankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
penerivn
b Monyampalkan laporan hasll keglatan bidang perda
Menjalankan giaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
©
¥
d Menghadin rapal intenal salpol pp
Penjolasan (Formulasi
1l
No, Sasaran Indikator Kinerja - Sumber Data
1 eian o et miah operas kagilan mmm:::r: -
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan peneriban
Meryampalkan laporan hasi kegiatan Nesl kadiatan bdana porda Jumish laporan hasi
¢ Diding perda SN o e P ke iatan bidang perda ¥
Morjlnkan g gaburgen bersama TN ‘uiah gt gaurgan bersama T Pk mﬁnmﬁ'& "
Pol dan milra ke lainnya dan mitra ke lalnnyn '
(mitra kerj lainnyh
4|Momhw|nr|u1mlmllupuw Jumiah apat temal satpol 79 ’”"'""J;':"’“" $F0
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsl Pamong Praja
2 Jabatan Pengadministrasl Umum
3 Tuges Molakukan hogiatan yang melpul urdian lugas
4 Ui Tuges 8 Menfalankan aperss! keglatan pangawasan penindakan dan
peneriban
b Monyampalkan laporan hasll kaglatan bidang perda
Menjalankan glaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
©
¥0
d Menghadin rapal intemal satpol pp
Penjolasan (Formulasi
No, Sasaran Indikator Kinera P Sumber Data
1 Penan e e Amiah operas!kegiatmn mmmzx; -
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan peneriban
Menyampaikan laporan hasi keglatan ST Jumiah laporan hasi
2Ibtdlnnplmu ST 0 g g o ke iatan bidang perda ¥
Marydlinkan gl gabungn bersama TN \uiah i gbugan bersama TN, Pl w"mm“%"‘n -
Pold dan mira herjs linnya dan mitra keqa lannyd rbinlonii
mitra kerj ainnyh
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsi Pamong Praja
2 Jabatan Pengadministrasl Umum
3 Tuges Malakukan hegiatan yang metiput urdian lugas
. Uraan Tugas 0 Menjalankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
penerivn
b Monyampalkan laporan hasll keglatan bidang perda
Menjalankan giaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
©
¥
d Menghadin rapal intenal salpol pp
Penjolasan (Formulasi
1l
No, Sasaran Indikator Kinerja - Sumber Data
1 eian o et miah operas kagilan mmm:::r: -
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan peneriban
Meryampalkan laporan hasi kegiatan Nesl kadiatan bdana porda Jumish laporan hasi
¢ Diding perda SN o e P ke iatan bidang perda ¥
Morjlnkan g gaburgen bersama TN ‘uiah gt gaurgan bersama T Pk mﬁnmﬁ'& "
Pol dan milra ke lainnya dan mitra ke lalnnyn '
(mitra kerj lainnyh
4|Momhw|nr|u1mlmllupuw Jumiah apat temal satpol 79 ’”"'""J;':"’“" $F0
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BALANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsl Pamong Praja
2 Jabatan Pengadministrasl Umum
3 Tuges Malakukan hegiatan yang melput urdian lugas
. Uraan Tugas 0 Menjalankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
peneriban
b Monyampalkan laporan hasll keglatan bidang perda
Menjalankan giaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
b
innyo
d Menghadin rapal intenal salpol pp
Penjolasan (Formulasi
Ll
No, Sasaran Indikator Kinerja - Sumber Data
|
1 eian o et miah operas kagilan mmm:::r: -
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan peneriban
Meryampalkan laporan hasi kegiatan Nesl kadiatan bdana porda Jumish laporan hasi
¢ Diding perda SN o e P ke iatan bidang perda ¥
Morjlnkan g gaburgen bersama TN ‘uiah gt gaurgan bersama T Pk mﬁnmﬁ'& "
Pol dan milra ke lainnya dan mitra ke lalnnyn '
mitra ke Iainnyh
' |Momhw|nr|p|mnmllupuw Amlah gt emal st ’”"'""J;':"’“" %P0
Paringin 15 September 2022
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsi Pamong Praja

2 Jabatan Pengadministrasl Umum

3 Tuges Maakukan hogiatan yang melipull uraian lugas

. Uraan Tugas 0 Menjalankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
penerivn

b Monyampalkan laporan hasll keglatan bidang perda

Menjalankan giaf gabungan bersama TNI Polr dan mitra kerja
oinnya

d Menghadin rapal intenal salpol pp

Penjolasan (Formulasi
No, Sasaran Indikator Kinerja - Sumber Data
1 eian o et miah operas kagilan mmm:::r: -
pengiwasan penindakan dan penediban |pengowasan penindakan dan penertiban
dan penertiban
Meryampalkan laporan hasi kegiatan Jumiah laporan hasi
2 B0 poch Jumiah laporan hasi kegiatan bidang perda Lo g port SKPD
Morjlnkan g gaburgen bersama TN ‘uiah gt gaurgan bersama T Pk mﬁnmﬁ'& "
Pol dan milra ke lainnya dan mitra ke lalnnyn '
(mitra kerj lainnyh
4|Mmmnnwmmuw it aat e s 70 ‘”’“""J;‘:"’“" D
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
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PENGADMINISTRASI UMUM
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Darah Satuan Pollsi Pamang Praja
2 Jubalan Pengadministrasl Umum
3 Tugas Malakukian kegiatan yang melpull uraian lugas
‘ Uralan Tugas 0 Menjalankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
penertiban
b Monyampalkan laporan husil keglatan bidang perda
Menjalankan glal gabungan bersama TNI. Polr dan mitra kerja
b
ainnyo
d Menghadin rapal intenal satpol pp
Penjolasan (Formulasi
|
No, Sasaran Indikator Kinerja Perhiungen Sumber Data
|
1 [Veatnkn pers hegtan Jumlah operasi kegiatan mm"' ':"3'::; o
pengawasan penindakan dan peneriban |pengawasan panindakan dan peneriban o
dan peneriban
Menyampaikan laporan hasil kegiatan o oorse hes keciatan bidana oo Jumih taporan hasil
‘ Diding perda OUTHR o ol g P heqiatan bidang perda L
3 Wik gt bgan s T i gt g s T, Pl m 9;:%‘%‘:\ -
Polr dan milra harja ainnya dan mitra kerja lainnya '
mitra ker)o [ainny
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsl Pamang Praja
2 Jabatan Pengadministrasi Umum
3 Tuges Malakukan hogiatan yang melput uraian lugas
‘ Uratan Tugas o Menfolankan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
peneniban
b Monyampalkan laporan hisil keglatan bidang perds
Menjalankan gl gabungan bersama TNI. Polrf dan mitra kerja
©
¥0
d Manghadin rapal internal safpol pp
Penjolasan (Formulas)
No, Sasaran Indikator Kinerja - Sumber Data
|
1 [ s et umih operas Kgatan :::‘0 m';m:; .
pengawhsan penindakan dan penediban | pengawasan penindakan dan peneriban
dan peneriban
Menyampalkan laporan hasi kagiatan Jumiah laporan hasil
? g vumiah laporan hasi kegiatan bidang perda W — SKFD
Manjalinkan it gabungen bersama T umiah g gaungan bersama TN, Pol mﬁnm‘m o
Polr din milra harja lainnya dan mitra kea lainnyn '
mitra kedh lainnyh
i |Morqnmnnwmmumpp umiah aga etemal s J"'“":;'w"m" 8P
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Polsl Pamang Praja

2 Jabalan Pengadministrasl Umum

3 Tuges Matakukan kegiatan yang meliputl urain lugas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

1 Perangkat Daerah Satuan Pollsl Pamang Praja
2 Jabalan Pengadministrasi Umum
3 Tugas Matakukan kegiatan yang meliputl uraian lugas
4 ran Tugas o Menfalonkan operas! keglatan pengawasan penindakan dan
peneniban
b Manyampalkan laporan husi kaglatan bidang perda
Menjalankan gl gabungan bersama TNI. Polrf dan mitra kerja
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